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Résultats de I'enquéte

Marie Largeaud — Chambre régionale d’agriculture
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A\ Un bon taux de réponse

CHAMBRE
D'AGRICULTURE

e et des acteurs variés

< La diffusion du questionnaire a été réalisée padl vimles structures
membres du comité technique. Au bout de 2 moigetgonnes y avaient
répondu.
% Les réponses sont issues des différents réseagerdsade développement:
e Groupe Chambres d’agriculture et OIER SUAMME (18)
* Groupe ADEAR (5)
» Groupe CIVAM (6)
e Autres OPA et syndicats (6)
e Collectivités (8)
» CFPPA Florac (3) et 1 association
% 90% des acteurs enquétés ont accompagné au mpingl sur les circuits
courts.
% 50% d’entre eux travaillent a une échelle départeaie et 25% a une
échelle régionale.
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Des demandes multiples
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% Plus de 90% des agents de développement enquébégerd fréquemment
des demandes d’appui de la part des agriculteurs.

% 70% sont aussi fortement sollicités par des paitesnderritoriaux (pays,
collectivités, associations de consommateurs,. 5D&é par leurs élus.

+» La nature de 'accompagnement apporté est varié :
« Informations ponctuelles par 95% des agents eBgquét
e Expertise : 70%
» Formation : 70%
» Animation de démarches existantes : 60%
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Des demandes multiples
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% Les agents de développement aborde les thématspieantes dans des
proportions différentes :

* Ingénierie financiére et viabilité économique (0%

» Organisation du travail et fonctionnement (68%)

 Stratégie commerciale, marketing et outils de camication (55%)
« Démarches de qualité (55%)

« Réglementation, compta, fiscalité et juridique%@5
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Des difficultés a y répondre
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+ De maniére générale, 78% des agents de développenmrétés rencontrent
des difficultés pour accompagner les demandeurs.

% Plus précisément sur les thématiques suivantes :
» Réglementation, comptabilité, fiscalité et juridég(+60% des agents)
 Stratégie commerciale, marketing (+60%)
e Organisation du travail et fonctionnement (+55%)
« Ingénierie financiére et viabilité économique (%60
e Démarches de qualité (45%)
Outils de communication (40%)
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npec réseau régional

«» La création d’'un réseau régional d'agents de d@psment en circuits courts
est souhaitée a I'unanimite.

+» Les missions attendues de la part de ce réseadsont
» Donner acces a de l'information (100%)
e Créer en commun des outils et des méthodes d’gzagmement
(+95%)
« Tisser des liens et renforcer les partenariat®%s)9

% Les agents de développement enquétés sont tréesésm s'investir et
exigent des moyens efficaces : ils choisissent ntajement les réunions
thématiques et les lettres d’'information pour lectionnement du réseau.




A\ Les premieres actions du
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. réeseau régional

+“ Les premiéres actions du réseau régional seromsmis
place a 'automne : liste de contacts et de référdettres
d’informations, réunions techniques,...

Nous vous tiendrons informés prochainement.

- Si vous souhaitez avoir plus d'informations cone@tries réponses
au questionnaire, veuillez joindre directement Mamrgeaud a :

marie.largeaud@languedocroussillon.chambagri.fr
ou au 04 67 20 88 93




